
การจัดรายละเอยีดแผนปฏบิตักิาร แผนปฏบิตักิารทั �งหมด (สํานักงานสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร)ี

รายละเอยีดแผนปฎบิตักิารประจาํปีงบประมาณ 2567รายละเอยีดแผนปฎบิตักิารประจาํปีงบประมาณ 2567รายละเอยีดแผนปฎบิตักิารประจาํปีงบประมาณ 2567

งานตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงานมหาวทิยาลยั

6. การถา่ยทอดแผนสูก่ารปฎบิตัริะดบัหนว่ยงาน

แผนงานรอง แนวทาง

4.1.5 ปรับปรงุกระบวนการบรหิารจัดการใหโ้ปรง่ใส ตรวจสอบได ้ตาม
แนวทางภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล

7. รายละเอยีดแผนการใหบ้รกิารของหนว่ยงาน

เป้าหมายหนว่ยงาน /ตวัชี�วดั หนว่ยนบั

ขอ้มลูพื�นฐาน
ปีงบประมาณ

พ.ศ.
แผนปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 2567
2568 2569 2570

แผน ผล รวม Q1 Q2 Q3 Q4

แนวทาง : 4.19 เสรมิสรา้งความเขม้แข็งและให้
ความสาํคญักบักระบวนการตรวจสอบภายใน
(Internal Audit) การบรหิารความเสี�ยง (Risk
Management) และการกาํกบัการปฏบิตักิาร
(Compliance)

ตวัชี�วดั :

1. รอ้ยละความสําเร็จของการสง่รายงานการประชมุ
สภามหาวทิยาลยัใหก้รรมการสภามหาวทิยาลยั
รับรองโดยเฉลี�ย ไมเ่กนิ 7 วนัทําการ (OKR)

รอ้ยละ 100 100 100 25 25 25 25 0 0 0

2. รอ้ยละความสําเร็จของการสง่รายงานการประชมุ
คณะกรรมการตดิตามฯ ใหก้รรมการรับรองโดย
เฉลี�ยไมเ่กนิ 7 วนัทําการ

รอ้ยละ 100 100 100 25 25 25 25 0 0 0

3. รายงานการตดิตามและประเมนิผลงานของ
มหาวทิยาลยัในรอบครึ�งปีงบประมาณปัจจบุนั

รอ้ยละ 100 100 100 25 25 50  - 100 100 100

4. รายงานการตดิตามและประเมนิผลงานของ
มหาวทิยาลยัประจําปีงบประมาณกอ่นหนา้

รอ้ยละ 100 100 100 100  -  -  - 100 100 100

5. รายงานประจําปีสภามหาวทิยาลยั ประจําปีกอ่น
หนา้

รอ้ยละ 100 100 100 50 50  -  - 100 100 100

 เพิ�ม ตวัชี�วดั

้ ื�

พมิพห์นา้นี�ยนืยนัขอ้มลู (3)งบประมาณใชจ้า่ยProject-Based ManagementRisk Managementver. ลา่สดุ

ผลการพจิารณางาน/โครงการ

ผูม้อีาํนาจในหนว่ยงาน คณะกรรมการแผน

 รายละเอยีดงาน/โครงการ  ( แกไ้

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์: 4. เพื�อยกระดบัขดีความสามารถการบรหิารจัดการมหาวทิยาลยั

2. แผนงานหลกั : 4.1 การพัฒนาและสรา้งความเป็นเลศิดา้นบรหิารจัดการ

3. ชื�องานพฒันา : งานตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลงานมหาวทิยาลยั

4. หนว่ยงานที�รบัผดิชอบ : สํานักงานสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี(นางนงเยาว ์สคํุาภา)

5. วตัถปุระสงค ์:

1. เพื�อปรับปรงุและพัฒนาระบบงานการบรหิารจัดการของมหาวทิยาลยัใหค้ลอ่งตวั มคีณุภาพ และไดม้าตรฐานอยา่งตอ่เนื�องเพื�อการใหบ้รกิาร
สนับสนุนในทกุภารกจิของมหาวทิยาลยัอยา่งเต็มประสทิธภิาพ
2. เพื�อสง่เสรมิการนํานวตักรรมดา้นการบรหิารจัดการมาสนับสนุนและปรับปรงุการดําเนนิงานของหน่วยงานตา่ง ๆ ในมหาวทิยาลยัใหม้ปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิลมากยิ�งขึ�นภายใตร้ะบบ  “รวมบรกิารประสานภารกจิ”

 การถา่ยทอดแผนสูก่ารปฏบิตั ิ ( เพิ

4.19 เสรมิสรา้งความเขม้แข็งและใหค้วามสําคญักบักระบวนการตรวจ
สอบภายใน (Internal Audit) การบรหิารความเสี�ยง (Risk
Management) และการกํากบัการปฏบิตักิาร (Compliance)

 รายละเอยีดแผนการดําเนนิงา

เป้าหมายหนว่ยงาน : ระบบการบรหิารและการ
จัดการของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ
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เป้าหมายหนว่ยงาน /ตวัชี�วดั หนว่ยนบั

ขอมลูพนฐาน
ปีงบประมาณ

พ.ศ.
แผนปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 2567
2568 2569 2570

แผน ผล รวม Q1 Q2 Q3 Q48. รายละเอยีดแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

9. แผนการปฎบิตังิานประจาํปีงบประมาณ 2567 PBM  

10. วงเงนิงบประมาณ

ปีงบ
ประมาณ
พ.ศ.

เงนิงบประมาณ
เงนินอก

งบประมา
วงเงนิคาํขอ วงเงนิจดัสรร

งบหนว่ยงาน งบกลาง หนว่ยงานรอง รวม งบหนว่ยงาน งบกลาง หนว่ยงานรอง รวม

2566 41,500 3,356,400 - 3,397,900 41,500 2,165,400 - 2,206,900 -

2567 40,500 3,498,800 - 3,539,300 40,500 3,117,100 - 3,157,600 -

2568 - - - - - - - - -

2569 - - - - - - - - -

2570 - - - - - - - - -

รวมทั �ง
สิ�น

82,000 6,855,200 - 6,937,200 82,000 5,282,500 - 5,364,500 -

 เพิ�ม เป้าหมายหน่วยงาน/โครงการ

 แผนการกจิกรรมและแผนการใชจ้า่ยงบประมา

 วงเงนิงบประมา
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จัดรายละเอยีดแผนปฏบิตักิาร แผนปฏบิตักิารทั �งหมด (สํานักงานสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร)ี

รายละเอยีดแผนปฎบิตักิารประจาํปีงบประมาณ 2567รายละเอยีดแผนปฎบิตักิารประจาํปีงบประมาณ 2567รายละเอยีดแผนปฎบิตักิารประจาํปีงบประมาณ 2567

โครงการประชมุรว่ม (Retreat) ประจําปี พ.ศ. 2567

9. การถา่ยทอดแผนสูก่ารปฎบิตัริะดบัโครงการ

แผนงานรอง แนวทาง

4.1.5 ปรับปรงุกระบวนการบรหิารจัดการใหโ้ปรง่ใส ตรวจสอบได ้ตาม
แนวทางภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล

พมิพห์นา้นี�ยนืยนัขอ้มลูแลว้ (1)PARTงบประมาณใชจ้า่ยProject-Based ManagementRisk Managementver. ลา่สดุ

ลการพจิารณางาน/โครงการ

ผูม้อีาํนาจในหนว่ยงาน คณะกรรมการแผน

โดย : ผูด้แูลระบบ  , 2 ตลุาคม 2023, 15:58 น. กําลงัพจิารณา ผา่น ไมผ่า่นพจิารณางาน/โครงการในฐานะ ผูม้อํีานาจในหน่วยงาน

 รายละเอยีดงาน/โครงกา

1. วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์: 4. เพื�อยกระดบัขดีความสามารถการบรหิารจัดการมหาวทิยาลยั

2. แผนงานหลกั : 4.1 การพัฒนาและสรา้งความเป็นเลศิดา้นบรหิารจัดการ

3. ชื�อโครงการ : โครงการประชมุรว่ม (Retreat) ประจําปี พ.ศ. 2567

4. สถานะภาพของโครงการ :  โครงการเดมิ       โครงการใหม ่    

5. ประเภทของโครงการ :  โครงการดจิทิลั       โครงการปกต ิ      โครงการวจัิยสถาบนั     

6. หนว่ยงานที�รบัผดิชอบ : สํานักงานสภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี(นางนงเยาว ์สคํุาภา)

7. หลกัการและเหตผุล :

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี(มทส.) ซึ�งเป็นมหาวทิยาลยัในกํากบัของรัฐแหง่แรกของประเทศไทย
มฐีานะเป็นนติบิคุคลที�สามารถดําเนนิการไดโ้ดยอสิระในการพัฒนาระบบบรหิารและการจัดการที�เป็นของตนเองเพื�อความคลอ่งตวัและมเีสรภีาพ
ทางวชิาการโดยอยูภ่ายใตก้ารกํากบัดแูลของสภามหาวทิยาลยัตามพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีพ.ศ. 2533 ตลอดระยะเวลานับ
ตั �งแตก่ารจัดตั �งมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีสภามหาวทิยาลยัซึ�งถอืเป็นองคก์รสงูสดุของ มทส. ไดทํ้าหนา้ที�กําหนดและกํากบันโยบายเพื�อ
ใหก้ารบรหิารจัดการมหาวทิยาลยัเกดิการปฏบิตัติามนโยบายและพันธกจิของมหาวทิยาลยัอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และเกดิประโยชน์
สงูสดุแกม่หาวทิยาลยั รวมทั �งทําหนา้ที�เป็นสภาผูกํ้ากบัที�พทิกัษ์ธรรมาภบิาลและอตัตาภบิาล เพื�อใหก้ารบรหิารมหาวทิยาลยัสอดคลอ้งกบัความ
เป็นมหาวทิยาลยัในกํากบัของรัฐ อยูใ่นครรลองของการบรหิารจัดการที�ดตีามระบบคณุธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได ้
เพื�อใหก้รรมการสภามหาวทิยาลยั กรรมการประจําสภามหาวทิยาลยั และผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัตั �งแตร่ะดบัหวัหนา้สาขาวชิา หวัหนา้สว่นขึ�นไป ไดม้ี
โอกาสทําความเขา้ใจรว่มกนัในประเด็นนโยบายและยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลยัอนัจะนํามาสูก่ารดําเนนิงานของมหาวทิยาลยัอยา่งมปีระสทิธภิาพ
และเกดิประสทิธผิล
สภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารใีนการประชมุครั �งที� 3/2559 เมื�อวนัที� 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2559  ไดม้มีตใิหม้หาวทิยาลยัจัดการประชมุรว่ม
(Retreat) ระหวา่งกลุม่บคุคลดงักลา่วปีละ 1 ครั�ง เพื�อใหบ้คุลากรกลุม่ดงักลา่วไดร้ะดมความคดิเห็นเกี�ยวกบัยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการดําเนนิงาน
ของมหาวทิยาลยั ในการขบัเคลื�อนมหาวทิยาลยัทั �งในยคุปัจจบุนัและยคุอนาคตทา่มกลางกระแสโลกาภวิตันแ์ละพลวตัโลกที�เปลี�ยนแปลงทั �งใน
ประเทศและตา่งประเทศตามแนวทางแผนยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี โดยการสรา้งความเขม้แข็งจากภายในมหาวทิยาลยัควบคูไ่ปกบัการเชื�อมโยงกบั
ประชาคมโลก โดยการประชมุประกอบดว้ย การประชมุวชิาการและหรอืเสวนาวชิาการกบัวทิยากรในประเทศหรอืตา่งประเทศ การประชมุกลุม่ยอ่ย
รวมทั �งการประชมุเพื�อเสนอขอ้คดิเห็นเกี�ยวกบัประเด็นวาระเชงินโยบายที�สภามหาวทิยาลยัและผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัตอ้งการใหม้กีารนําเสนอในปี
ตอ่ไป

8. วตัถปุระสงค ์:

1) เพื�อใหก้รรมการสภามหาวทิยาลยั กรรมการประจําสภามหาวทิยาลยั และผูบ้รหิารของมหาวทิยาลยั
ไดม้สีว่นรว่มในการทบทวนและกําหนดแนวทางการดําเนนิงานของมหาวทิยาลยัในการขบัเคลื�อนมหาวทิยาลยัทั �งในยคุปัจจบุนัและยคุอนาคต
ทา่มกลางกระแสโลกาภวิตันแ์ละพลวตัโลกที�เปลี�ยนแปลง
2) เพื�อเปิดโอกาสใหก้รรมการสภามหาวทิยาลยั กรรมการประจําสภามหาวทิยาลยั และผูบ้รหิาร
ของมหาวทิยาลยั ไดแ้ลกเปลี�ยนขอ้คดิเห็นเกี�ยวกบัการบรหิารและการพัฒนามหาวทิยาลยั
และสภามหาวทิยาลยั
3) เพื�อพจิารณากําหนดประเด็นวาระเชงินโยบายที�สภามหาวทิยาลยั กรรมการประจําสภามหาวทิยาลยัและผูบ้รหิารมหาวทิยาลยัตอ้งการใหม้กีารนํา
เสนอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568

4) เพื�อสรา้งความสมัพันธท์ี�ดรีะหวา่งกรรมการสภามหาวทิยาลยั กรรมการประจําสภามหาวทิยาลยั
และผูบ้รหิารของมหาวทิยาลยั

 การถา่ยทอดแผนสูก่ารปฏบิั

4.17 ปรับโครงสรา้งระบบการดําเนนิงานใหม้คีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
ภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล (Good University Governance) โดยการจัด
ตั �งคณะกรรมการธรรมาภบิาล และสว่นพัฒนาระบบบรหิาร เพื�อขบัเคลื�อน
การดําเนนิการตามหลกัธรรมาภบิาลฯ
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11. รายละเอยีดแผนการดาํเนนิงานโครงการ

เป้าหมายโครงการ /ตวัชี�วดั หนว่ยนบั

แผนปีงบประมาณ พ.ศ.

2567

รวม Q1 Q2 Q3 Q4

แนวทาง : 4.17 ปรบัโครงสรา้งระบบการดาํเนนิงาน
ใหม้คีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ภายใตห้ลกัธรรมาภิ
บาล (Good University Governance) โดยการจดั
ต ั�งคณะกรรมการธรรมาภบิาล และสว่นพฒันาระบบ
บรหิาร เพื�อขบัเคลื�อนการดาํเนนิการตามหลกัธร
รมาภบิาลฯ

ตวัชี�วดั :

1. ระดบัความสําเร็จของการประชมุรว่ม (Retreat)
มหาวทิยาลยั

คะแนน 5  - 2 4 5

2. ประเด็นเรื�องเชงินโยบาย รอ้ยละ 100  - 40 40 20

รายละเอยีด Milestone ของตวัชี�วดั : ระดบัความสาํเร็จของการประชุมรว่ม (Retreat) มหาวทิยาลยั

ข ั�นตอนที� รายละเอยีดผลงานของแตล่ะข ั�นตอน คะแนน

1. ขอ้มลูการวางแผนและจัดทํากรอบการดําเนนิงาน 1

2. เอกสารประกอบการประชมุรว่ม และจัดทําเอกสารประกอบการประชมุรว่ม (Retreat) 2

3. จัดประชมุรว่ม (Retreat) 3

4. รวบรวมขอ้มลูจากการประชมุ เพื�อกําหนดประเด็นเรื�องเชงินโยบาย แนวทางการดําเนนิงานของมหาวทิยาลยัที�เชื�อม
โยงกบัเป้าหมายของอธกิารบด ีและนําไปสูก่ารกําหนดกรอบการประเมนิ ตวัชี�วดั และเกณฑก์ารประเมนิผลงานของ
มหาวทิยาลยั (SUT Scorecard)

4

5. จัดทํารายงานสรปุการประชมุรว่ม (Retreat) และเผยแพร่ 5

ข ั�นตอนที�
ระดบัความสาํเร็จของ Milestone (คะแนน)

1 2 3 4 5

1

2

3

4

5

ตวับง่ชี� หนว่ยนบั
เกณฑก์ารใหค้ะแนน

1 2 3 4 5

จํานวนขั �นตอนที�ดําเนนิการแลว้เสร็จ ขั �นตอน ขั �นตอน
1-1

ขั �นตอน
1-2

ขั �นตอน
1-3

ขั �นตอน
1-4

ขั �นตอน
1-5

12. รายละเอยีดแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

13. แผนการปฎบิตังิานประจาํปีงบประมาณ 2567 PBM  

14. วงเงนิงบประมาณ

  10. ระยะเวลาโครงการ :    1 ปี     เร ิ�มตน้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     สิ�นสดุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 รายละเอยีดแผนการดําเนนิงา

เป้าหมายหนว่ยงาน/โครงการ : ระบบบรหิารและการ
จัดการของมหาวทิยาลยัคลอ่งตวั มปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลสงูสดุ

 แผนการกจิกรรมและแผนการใชจ้า่ยงบประมา

 วงเงนิงบประมา
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ปีงบ
ประมาณ
พ.ศ.

เงนิงบประมาณ
เงนินอก

งบประมาณ
วงเงนิคาํขอ วงเงนิจดัสรร

วง
งบหนว่ยงาน งบกลาง หนว่ยงานรอง รวม งบหนว่ยงาน งบกลาง หนว่ยงานรอง รวม

2567 643,000 - - 643,000 643,000 - - 643,000 -

รวมทั �ง
สิ�น

643,000 - - 643,000 643,000 - - 643,000 -
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